Aanbrengvergoeding Nieuwe
Docenten

DOCENTENNETWERK & GROEI

Ken jij een enthousiaste en gekwalificeerde vakdocent die goed past
binnen Tussen Zang en Dans? Dan belonen wij dat graag!




Voorwaarden & Vergoeding

Voorwaarden Vergoeding

Om in aanmerking te komen voor de aanbrengvergoeding, Na het behalen van bovenstaande voorwaarden ontvang je
gelden de volgende voorwaarden: een aanbrengvergoeding van:

—>  De nieuwe docent —  De nieuwe docent

moet door jou zijn moet het volledige
aangedragen. onboardingproces
succesvol doorlopen.

exclusief btw

—  De nieuwe docent —>  De nieuwe docent
moet daadwerkelijk moet minimaal 5
starten met lesgeven lessen hebben @ De vergoeding wordt uitbetaald nadat is
via Tussen Zang en uitgevoerd via Tussen vastgesteld dat de aangedragen docent minimaal 5

Dans. Zang en Dans. lessen heeft verzorgd.



Praktisch Voorbeeld

Zo werkt de aanbrengvergoeding in de praktijk:

O 02

Sarah draagt docent Tom Tom wordt aangenomen
aan

03 04

Tom doorloopt het volledige Tom verzorgt 5 lessen voor
onboardingproces Tussen Zang en Dans

05

Sarah ontvangt €100 exclusief btw aan
aanbrengvergoeding




Administratie & Waarom Dit Werkt

Administratie Waarom dit programma bestaat
Om de vergoeding te kunnen verwerken, is het belangrijk dat Dit stimuleert niet alleen groei van ons docentennetwerk,
het volgende correct wordt gedaan: maar helpt ons ook om nieuwe collega'’s te vinden die passen

bij onze cultuur en kwaliteitseisen.

Bij aanmelding van de nieuwe docent moet duidelijk

worden aangegeven door welke docent hij of zij is Netwerk groeit Kwaliteitsgarantie
aangedragen. . .
Meer gekwalificeerde Jij kent onze cultuur —
docenten bereiken meer jouw aanbeveling is
kinderen waardevol

Jij wordt beloond

€100 exclusief btw voor elke succesvolle aandracht



